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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
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Cas konania: 10:00 hod.

Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, zasadacia miestnost &. 117
Pocet ¢lenov s platnym hlasovacim pravom: 17

Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi
2, 3 a4 (dalej len ,Komisia®)

e Prihovor predsedu Komisie

o  Prihovor zastupcu Eurdpskej komisie

¢ Kontrola uznasaniaschopnosti

e Schvalovanie programu 20. rokovania Komisie

e Schvalovanie overovatela zapisnice z rokovania Komisie

2) Schvalovanie zamerov narodnych projektov — PO 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych ludi

e  Praxou k zamestnaniu 2"
3) Schvalovanie zamerov narodnych projektov — PO 3 Zamestnanost
e ,Rodova rovnost na pracovisku*
4) Schvalovanie zamerov narodnych projektov a Kritérii pre vyber tretich subjektov — PO 4 Socialne zaclenenie

o Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace*
e ,Budovanie odbornych kapacit na komunitnej trovni®

5) Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre OP LZ pre PO 2, 3 a 4 ku dfiu
21.02.2019

6) Informécia o registrovanych socialnych podnikoch

7) Diskusia, zaver rokovania

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2, 3a 4

p. Sloboda predseda Komisie otvoril rokovanie, privital vSetkych ¢lenov a hosti a nasledne podal pritomnym
struény informaciu o témach, ktorym sa venovali na rokovani Monitorovacieho vyboru pre operacny program
Ludské zdroje. Uviedol, Ze prax ukazala problémy s 8,32 % paudalom pri dopytovo - orientovanych vyzvach
(dalej len ,DOP*) a pozornost bola tiez venovana stavu prioritnej osi 2 (dalej len ,PO 2%) ako aj predpokladane;
revizii operatného programu Ludské zdroje (dalej len ,OP LZ*) v rémci PO 6, ktor(i inicioval Urad spinomocnenca




vlady SR pre rémske komunity (dalej len Urad spinomocnenca®) kvéli moznosti vystavby kol. Nasledne poziadal
zastupkyru Eurdpskej komisie (dalej len ,EK*) o Uvodné slovo.

p. Trojanova privitala v3etkych Ucastnikov rokovania a uviedla, Ze na pdde EK sa v su¢asnej dobe dokonCuje
tzv. sprava o stave krajiny, ktora by mala byt spristupnena v priebehu marca 2019. Odporucila sa zamerat najma
na prilohu D, ktord na zaklade analyz EK definuje investi¢né potreby do dalSieho programového obdobia.
Uviedla, ze aj napriek tomu je v roku 2019 stale potrebné smerovat zaujmy a zamery narodnych projektov (dalej
len ,zamer NP¥) na stc¢asné programové obdobie, kedZe v ramci Cerpania je prileZitost vyuZitia priblizne 30%
vofnych finanénych prostriedkov.

o Schvalovanie overovatel'a zapisnice a kontrola uznasaniaschopnosti

p. Sloboda skon3tatoval, Ze zasadnutie Komisie je uznaSaniaschopné. Pritomnych bolo 17 stalych ¢lenov
Komisie. Za overovatela zapisnice z rokovania navrhol p. Snopka,16 &lenov Komisie hlasovalo za a 1 €len sa
zdrzal.

Zaver: Clenovia Komisie schvalili overovatela zapisnice z rokovania.

e Schvalovanie programu 19. rokovania Komisie

p. Sloboda predstavil program zasadnutia Komisie a nasledne vyzval v3etkych pritomnych k navrhom na zmeny
alebo doplnenie bodov programu.

p. Milan poziadal o zmenu poradia schvalovania zamerov NP predkladanych v ramci PO 4, ktoré predklada
sekcia socialnej a rodinnej politiky.

p. Sloboda nasledne vyzval €lenov k hlasovaniu aj s navrhnutou zmenou v programe.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili program rokovania.

Bod 2: Schvalovanie zamerov narodnych projektov

e ,Praxou k zamestnaniu 2

p. Lanakova uviedla, Zze predkladany zamer NP nadvézuje na v su¢asnosti realizovany narodny projekt (dalej len
,NP*), ktory je ziadany ako zo strany zamestnavatelov, tak aj zo strany mladych [udi. Predstavila jeho cief
a aktivity, ktoré su viac zamerané na praktické skusenosti spolu aj s mentorovanim mladych [udi priamo
u zamestnavatelov. Prostrednictvom zameru NP je planované podporit priblizne 4050 mladych ludi vo veku
do 29 rokov za obdobie 50 mesiacov. Vyjadrila sa k predkladanym pripomienkam, ktoré boli zich strany
akceptované a zapracované. Na zaver uviedla, Ze do uz realizovaného NP bolo doposial zapojenych 9 600
mladych ludi vo veku do 29 rokov, svoju Ucast ukonCilo 7 430 mladych fudi do 29 rokov a6 mesiacov
od ukoncenia svojej uCasti v tomto projekte zotrvalo na trvaly pracovny pomer takmer 4 000 mladych udi vo veku
do 29 rokov, €o predstavuje 53,33% UspeSnost.

p. Trojanova podakovala za predstavenie zadmeru NP. SkonStatovala, Ze névrh z&dmeru NP nerozliSuje
dosiahnuté vzdelanie medzi podporenymi fudmi z ciefovej skupiny. Na z&klade informéacie, ze PO 2 je
kontrahovana na 105% poloZila otazku, &i je takyto NP aj nadalej potrebny vzhladom k tomu, ze uz bol
realizovany projekt Praxou k zamestnaniu a v si¢asnej dobe nezamestnanost na Slovensku klesa. Dalej sa
informovala, i v ramci tohto NP bude podpora smerovana aj k malym a strednym podnikom.



p. Machajdikova polozila otazku, akym spbsobom bola vramci realizovaného NP analyzovana situacia
pre pomoc mladym fudom alebo zamestnavatefom v tych krajoch, kde je najvy$Sia nezamestnanost, ale zaroven
najnizSia uspesnost udrZania si pracovného miesta zapojenymi uchadzami o zamestnanie (dalej len UoZ").

p. Lorincz doplnil, ze v ramci diskusie na Urovni samospravnych krajov bola viac krat otvorena diskusia o potrebe
NP pre mesta a obce, ktory by umoZziioval zamestnavat nizko kvalifikovanych fudi. Viyjadril sa, ze NP vnima ako
potrebny, avSak bolo by dobré sprisnit podmienky na zapojenie sa do NP kvoli tomu, aby sa ti mladi fudia, ktori si
zamestnanie neudrZali nespoliehali na dalSiu moZnost dostat podporu prostrednictvom dalSieho zapojenia sa
do NP, ale aby zodpovednost najst si pracu aj ihned po skonceni Skoly brali vaznejSie.

p. Sirhal doplnil, e vmomentalnej situacii na trhu prace je velmi zlozité najst dobre kvalifikovanych
zamestnancov, apreto zo strany zamestndvatelov je dopyt po akomkolvek projekte, ktory by podporil
zamestnanost’ mladych fudi. Uviedol, ze mladi [udia Casto krat ukonéia strednd, i vysoku Skolu v danom obore
a na trhu prace sa neuplatnia.

p. Sloboda reagoval, Ze zo strany zamestnavatelov z najmenej rozvinutych okresov Luéenec a Velky Krtis
dostali odozvu, ze kedy neboli takéto typy NP nielen pre mladych fudi, tak by nemali $ancu zvySovat ich vyboru.

p. Michalovi¢ informoval, Ze v zmysle dohody &lenskych Statov Eurdpskej unie bola prijata zaruka pre mladych,
ktora predstavuje, Ze do 4 mesiacov ako sa mlady ¢lovek ocitne v situécii nezamestnaného, tak ¢lenskym Statom
mu ma byt vytvorena prileZitost na dalSie vzdelavanie, staz alebo kvalitné zamestnanie. Preto povazujeme toto
za nastroj, ktory dava prileZitost mladym fudom najst si kvalitné zamestnanie. Dalej doplnil, Ze ciefom NP je aj
to, aby mladi ludia boli zamestnavani za férovych podmienok, pretoze skuto€nosti z trhu prace svedCia o tom, ze
tendencia zamestnavatelov, prave na zéklade toho, Ze mlady Clovek nema pracovné skusenosti je zamestnat
ho za minimalnu mzdu. Zamer NP reaguje aj na tito skutoCnost a vystupy z uz realizovaného NP nam iba
potvrdzuiju potrebu takéhoto nastroja.

p. Landkova doplnila, ze zdmer NP slizi najmad na odburavanie bariér pri hfadani si prvého zamestnania
k ziskaniu praktickych skusenosti pod dohfadom mentora. Povazuje tento zamer NP za prinosny pre tu
skupinu ludi, ktora ho najviac potrebuije.

p. Michalovi¢ reagoval na pripomienku EK, Ze zamestnavatelia nemézu z&sadnym spdsobom profitovat
z NP, nakolko ich limit ur€uje pouzivanie Schémy pomoci de minimis ( 200 000,- EUR do troch rokov). Ide skor
0 menSich zamestnavatelov, kedze su limitovani.

p. Némec skonstatoval, Ze sa treba pozriet najma na cielovu skupinu, pretoZe ta hovori za v3etko. Tychto fudi je
potrebné podporit akymkolvek spdsobom a prave teraz pokial to je mozné.

p. Trojanova zhmula, Ze EK uvita kvalitativne hodnotenie vystupov predchadzajiceho NP ako aj hodnotiacu
spravu PO 2. Doplnila, Ze zamer NP by mohol viac reflektovat situaciu na trhu prace, a to najma na ludi, ktori sa
na trh prace nedostani vlastnymi silami. Dalej sa zaujimala oto, kolko pracovnych miest sa vytvorilo
v neziskovom sektore a v samospravach, ked od zastupcov tohto sektora je spatna vézba o nedostatku kapacit.
Dala na zvazenie, Ci by nebolo vhodné v ramci PO 2 predstavit zdmer NP, ktory by bol zamerany prave na
miladych fudi, ktori by sa zamestnavali v neziskovom sektore a v samospravach , ¢im by sa v fiom vytvéarali nové
miadé elity.

p. Sloboda doplnil, Ze v evidencii Uradov prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,Urad prace®) je zhruba
40 000 mladych nezamestnanych [udi, 10 000 s vysokoskolskym vzdelanim a20 000 so stredoSkolskym
vzdelanim. Prave kvl tejto Statistike vnima tento zamer NP ako potrebny. Dalej udelil slovo zastupcom Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej len ,Ustredie prace®).



p. Kominkova doplnila, ze zo strany zamestnavatelov maju dobri odozvu na predchadzajuci NP. Od zadiatku
realizacie je vidiet znaény pokles a zmenu $truktdry mladych ludi v evidencii Uradov prace a takisto mal prinos aj
k znizeniu dlhodobej nezamestnanosti.

p. Pipiskova polozila otazku, v akych odvetviach nasli ludia zapojeni do tohto NP uplatnenie. Vnima to ako
potrebné, aby sa aj do buducna vedelo, kam by mala byt podpora najviac smerovana, a takisto v tom vidi suvis aj
so Skolami, ktoré by vedeli, 0 akych absolventov je najviac zaujem. Dalej sa informovala o tom, ¢ sa ludia, ktori
si neudrzali zamestnanie vratia spat do evidencie.

p. Kominkova odpovedala, Ze Udaje o tom, kde sa tito ludia zamestnali su dostupné v informaénom systéme
Ustredia prace a je mozné ich poskytn(t. Ak véak odidu z evidencie, ich stav uz dalej nesledujeme. Doplnila, ze
Urady prace poskytuji prispevky v stanovenej vyske, ¢o vSak pre zamestnavatelov neznamena, Ze
zamestnancom musia dat minimalnu mzdu. Je to na samotnom zamestnavatelovi, aki vySku nakladov je
schopny vynalozit. Dalej informovala, Ze v priebehu méaja 2019 bude na webovej stranke dostupné evaluacna
sprava k narodnym projektom, ktoré implementuje Ustredie prace.

p. Sloboda poZiadal, aby o zverejneni predmetnej spravy boli informovani aj élenovia Komisie.

p. Trojanova na zaver sa vyjadrila, Ze zamer NP by mal byt viac zacieleny na nezamestnané osoby, ktoré si
nedokadzu najst sami pracu (tj. obmedzit mozny efekt creamingu). Meratefné ukazovatele by sa mohli rozdelit
podla dosiahnutého vzdelania. Dodala, ze z kvalitativnej stranky by bolo vzhladom na nastavajucu situaciu na
trhu vhodné vyhodnotit' a zvazit podmienku poskytnutia prispevku u registrovanych UoZ z jedného mesiaca na
dlhSiu dobu.

p. Michalovi¢ reagoval, ze na zaklade pripomienky z EK sa pri revizii OP LZ znizovala podmienka evidencie
UoZ na Uradoch prace, v pripade vo veku do 25 rokov z troch mesiacov na jeden mesiac, a v pripade 29 rokov
Z0 6 mesiacov na 3 mesiace. Tato pripomienka bola s EK odkomunikovana a zaverom bolo, Ze touto zmenou sa
viac spini zaruka pre mladych a spristupni sa ¢o najvacSiemu poctu mladych UoZ. Dodal, Ze bez takéhoto typu
NP sa nebude vediet zabezpegit zaruka pre mladych UoZ. Dalej uviedol, Ze nerozumie pripomienke podmienok
poskytnutia prispevku pre mladych. Rozpor vidi v tom, Ze v tomto roku sa bude schvalovat' opatovné navySenie
PO 2.

p. Sloboda reagoval, Ze by rad vyhovel zastupkyni EK, ale pripomienky, ktoré uviedla boli zmenené prave kvoli
tomu, ze brzdili podporu cielovej skupiny.

p. Trojanova podakovala za spresnenie, svoje pripomienky smerovala najméd na kvalitu zameru NP, na
nagasovanie prijatia druhej fazy vzhfadom k stiéasnej ekonomickej expanzii a na jeho konkrétnejSie zameranie.
Uviedla, Ze sa teSi na spravu hodnotenia kvality podpory najma teda na PO 2 zameran( na zamestnanost
mladych ludi. Dufa, Ze pracovné miesta, ktoré vznikli touto priamou podporou skutoéne budu mat prinos pre
cielovl skupinu.

p. Sloboda podakoval za diskusiu a vyzval ¢lenov Komisie k hlasovaniu o predloZzenom zamere NP.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
,Praxou k zamestnaniu 2“.!

Pocet pritomnych €lenov: 17 , za: 14 , zdrzal sa hlasovania: 3

1V priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarover gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
Zaujmov.



e .Rodova rovnost na pracovisku“

p. Pietruchova predstavila navrh zameru NP, oboznamila ¢&lenov s jeho cielom a aktivitami. Uviedla, zZe
prijimatelom zameru NP je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR.

p. Trojanova podakovala za predstavenie zameru NP. EK zaznamenala, ze zamer NP pine reflektuje narodnu
stratégiu ako aj OP LZ, nakolko ide o aktivitu v fiom planovand. Ku kvalite vystupu NP by mohlo prispiet vyuzitie
medzinarodnej metodiky ako vstupu. Zo strany EK bola vznesena pripomienka k vypoétu priamych nékladov
miezd na osoby, ako aj to, €i je potrebné zriadenie webovej stranky.

p. Pietruchova odpovedala, ze vzamere NP boli uvedené vypoCty miezd na osoby a pokial sa budu
zamestnavat [udia z Bratislavského kraja vychadzaji zrealnych Gisiel. Dalej uviedla, Ze webovéa stranka
z minulého programového obdobia uz nie je funkéna. Navrhovana webova stranka bude v minimalistickej verzii
na vladnom serveri a bude zabezpe€ena aj jej udrzatelnost a dostupnost pre zamestnavatelov.

p. Sloboda vzhladom na to, Ze nikto z pritomnych nemal dalSie pripomienky k zameru NP predsedajici Komisie
vyzval pritomnych ¢lenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
,Rodova rovnost na pracovisku“.2

Pocet pritomnych €lenov: 17, za: 16, zdrzal sa hlasovania: 1

e “Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni* a ,Kritérii pre vyber tretich subjektov*

p. Milan v Uvode informoval, Ze predkladany zamer NP nadvazuje na dva uz implementované NP, pri¢om
zohladriuje ich vysledky a prinada niekolko inovécii.

p. Vavrova na zéklade prezentacie predstavila zamer NP, jeho aktivity, opravnené Uzemie, ktorym je celé
Slovensku okrem 150 obci podporovanych v rdmci NP z PO 5 Ministerstva vnatra SR (dalej len ,MV SRY).
Uviedla, Ze zamer NP je predkladany najma z dévodu ukoncenia predchadzajicich NP a z dévodu zabezpecenia
jeho kontinualneho pokracovania od septembra 2019. Zhrnula, Ze v ramci predchadzajucich NP bolo zapojenych
108 subjektov, bolo vytvorenych 384 pracovnych miest a bolo v nich zapojenych 40 000 prijimatelov. Pomoc sa
poskytla zhruba 40 000 klientom. Doplnila, Ze vramci implementacie predchadzajucich NP bola spracovana
evaluacia ata ukazala dva zasadné body. Po prvé, Ze je potrebné zefektiviiovat suCasné vybrané socialne
sluzby prostrednictvom dalSieho budovania ich odbornych kapacit a po druhé to je potreba tvorby partnerstiev
a systematického sietovania. Vramci NP bude zabezpeCena taktiez udrzatelnost, ktora bude rieSena
medziprojektovou spoluprdcou vradmci NP ,Podpora kvality socidlneho dialogu®. Na zé&ver sa vyjadrila
k pripomienkam, Ze vetky boli zodpovedané a zaslané ¢lenom.

p. Pietruchova sa opytala, i nizkoprahové centra pre rodiny s detmi budu spadat iba pod Zakon €. 448/2008 Z.
z. 0 sociélnych sluzbach.

p. Vavrova potvrdila, Ze to budu iba tieto centra.

p. Trojanova otvorila diskusiu o nastaveni synergii zamerov NP z PO 4 a PO 5, vyzvala zastupcu MV SR
a poZiadala ho o vyjadrenie k predkladanému zameru NP. KedZe z&mer NP prindSa novy update potrebnych
metodik, preto z pohfadu efektivnosti vyuZitia finanénych prostriedkov sa zaujimala o koordinéciu so zrkadlovym
NP v rdmci PO 5.

2/ priebehu hlasovania o zameroch NP sa ¢len Komisie a zarovef gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.



p. Mikuska informoval, Ze zamer NP z PO 5 bol schvaleny v oktébri 2018 a v suCasnej dobe je v priprave.
Zasadnou pripomienkou zo strany MV SR bolo najmé& nastavenie deliacej linie, ktorou je teda podpora 150 obci
z PO 5. Informoval, ze bude uskutoénené aj spoloéné stretnutie k rovnakému nastaveniu Standardnych stupnic
jednotkovych nakladov.

p. Trojanova apelovala na spoloéni koordinciu a spolupracu medzi regiondlnymi koordinatormi v rdmci
vSetkych NP, ktoré prispievaju k socioekonomickému zaclefiovaniu, kvéli zamedzeniu neefektivity, duplicitnych
organizacnych Struktdr a duplicitného financovania tych istych aktivit. Uviedla, Ze administrativne a nepriame
naklady st smerované na prijemcu zameru NP, pricom tieto finanéné prostriedky by mali byt skér smerované na
konecnych uzivatelov. Na administraciu by mali byt smerované financné prostriedky skor z technickej pomoci. Na
monitorovacich vyboroch prebiehaji diskusie otom, Ze nie su dostatoné kapacity u konecnych prijemcov
k tomu, aby spracovali DOP. V pripade administracie formou NP su znizené finanéné prostriedky, ktoré by mohli
byt smerované koncovym prijimatefom a ti by mohli postupne zlepSovat svoje kapacity pre administraciu spojenu
s DOP.

p. Vavrova reagovala, Ze zvacSa mensie obce su zapojenymi subjektmi a maji najmenej moznosti a kapacit
nato, aby boli schopné sa zapajat do DOP. UvaZovalo sa nad tym, Ze tieto malé obce by boli podporované
prostrednictvom samostatného NP v rdmci kapacit pracujucich na mestskych uradoch. V minulosti bola terénna
socialna praca implementovana prostrednictvom DOP, ¢o sa v8ak neosvedCilo, pretoze sa stracala metodicka
podpora terénnych socidlnych pracovnikov, vedenie aurCitd garancia kvality. Takisto neexistovali ani
koordinaéné strediska, a preto v pripade tychto socialnych sluZieb je potrebna implementécia prostrednictvom
NP.

p. Machajdikova informovala, ze zo strany prijimatela podpory, ktory poskytuje sluzby komunitného centra
dostala spatnu vézbu, Ze tento novy zdmer NP zachytava prave problematické miesta. Pozitivne je vnimana g
koordinacia NP, pretoZe poskytovatelia vedia na koho sa mbzu obratit. Polozila otazku, ze ktoré typy vydavkov
budu spadat pod priame vydavky, teda z Eoho sa bude po€itat 40% pausal.

p. Valentova reagovala, Ze v ramci priamych vydavkov sa poCita najmé s personalnymi vydavkami spojené
s administrativnym zabezpe€enim pri praci s cielovou skupinou. Celkova alokacia musela byt prispésobena
zostatkovému baliku, a preto nie je mozné zahrnut do rozpoctu viac druhov vydavkov.

p. Vavrova doplnila, Ze ciefom nie je 100% financovanie tychto socialnych sluZieb, nakofko tato zodpovednost by
mala byt aj na inych subjektoch, ktoré by sa mali spolupodielat na tvorbe rozpoctu.

p. BelluSova opytala sa, & je kdispozicii regionalne rozmiestnenie terénnych socialnych pracovnikov,
a v ktorych obciach alebo mestach su zaloZzené komunitné centréa (dalej len ,KC*). Dodala, ze koordinovanie je
potrebné robit systematicky a cielene po celom Gzemi Slovenska.

p. Machajdikova polozila otazku, kofko je v su¢asnom NP zapojenych KC a kolko inych subjektov poskytujucich
ostatné druhy socialnych sluZieb.

p. Vavrova odpovedala, ze komunitnych centier je 93 a zvySok z celkového poctu 108 nie je vo vykone. Bolo to
sposobené vyvojom v predchadzajicom obdobi, kedy boli podporované vyhradne komunitné centré ako jedina
socialna sluzba. V praxi sa dialo to, Ze mnohi poskytovatelia nizkoprahovych socialnych sluZieb sa preregistrovali
na KC, aby dostali podporu. Poskytovatelom a zriadovatelom poskytovania socialnych sluZieb je ten, kto je
najblizie k obcanovi. Doplnila, Ze nie je povinnostou miest alebo obci zriadit KC.



p. BelluSova doplnila, Ze aj napriek koncepénému rozdeleniu medzi Statnymi institGciami je potrebné tento
problém riesit.

p. Lérincz reagoval, Ze podpora je viac zamerana na ludi, ktori vedia poskytnut poradenstvo alebo vykonavaju
socialne sluzby. Z pohladu efektivity NP uviedol, ze od 1.1.2018 pri$lo k zmene financovania socialnych sluzieb,
odkedy sa poskytuje rovnaky prispevok obciam, vy83im uzemnym celkom ako aj neziskovému sektoru, ktori maju
nedostatok finanénych prostriedkov na poskytovanie tychto sluzieb. Podfa jeho slov je podpora smerovana prave
na tych, ktori ju najviac potrebuji. Jednym zrieSeni by bolo spajanie menSich obci do jednej spoloCnej
,aradovni*.

p. Vavrova reagovala, ze tento spdsob spajania obci nie je vobec vyliceny, zalezi to od samotnych ziadatelov.
Ak sa to v praxi potvrdi, bude sa usmeriiovat' a podporovat aj takéto rieSenie.

p. Loérincz poskytovatelia socialnych sluzieb by ocenili pomoc s odbornym personélom, pretoZze maloktory
poskytovatel poskytuje socialnu sluzbu viazanu vo svojom Uzemi. Kvdli tomu povazuje za potrebné smerovat
finan¢né prostriedky prave tam, kde ich je nedostatok.

p. Machajdikova doplinila, Ze KC v zmysle zakona nie je nikto povinny financovat. Poziadala o vyhodnotenie
anavrhy na zmeny v systéme financovania tychto sluzieb vychadzajlice z predosliého NP. Kriticky sa vyjadrila
k prispevkom krizovej intervencie, nakolko sa nemenili priblizne 10 rokov. Preto sa zaujimala o nastavenie
rozpoctu, lebo 70 EUR mesacne na fungovanie organizacie poskytujlcej socialne sluzby sa jej zda byt malo.

p. Vavrova reagovala, Ze rieSenie tohto problému ide nad ramec rokovania Komisie. Predkladany zamer NP rieSi
prave zmiernenie situacie na najblizSie Styri roky.

p. Machajdikova sa opytala, Ci je vzamere NP zakomponované, Ze jeho vysledky z terénu sa pretavia aj
do pripadnych legislativnych zamerov aspon do otvorenia diskusie na uvedenu tému.

p. Vavrova odpovedala, Ze tento zamer NP sa predklada najma z toho dévodu, aby sa podporili aj obce, ktoré su
mimo Atlasu rémskych komunit. Uznesenim zroku 2018 je stanovena Uloha zabezpeCenia udrzatelnosti
pomahajucich profesii a vznikla aj pracovna skupina zamerana na roz$irenie pdsobnosti socialnych sluzieb.
Informovala, Ze s Instititom pre vyskum prace a rodiny je rozpracovana vyskumna uloha zamerana na koncepciu
rieSenia bezdomovectva. Pri kazdom NP je snahou vysledky posunut dalej a to nielen do legislativy, o nie je
jednoduché.

p. Machajdikova poZiadala o blizSiu informéaciu tykajucu sa udrzatelnosti predkladaného zameru NP v ramci
spolupréce a prepojenia s NP ,Podpora kvality socialneho dialdgu®.

p. Vavrova vramci NP ,Podpora kvality socialneho dialégu“ bude vramci vytvorenej pracovnej skupiny
rozpracovana idea udrZatelnosti, tak aby sa k témam prijali spoloéné stanoviska.

p. Valentova doplnila, Ze povazuju za doleZité zabezpelit synergie a Implementaéna agentira MPSVR SR uz
uskutocnila stretnutia s tripartitou, ktoré by mali prispiet k spoloénym zaverom. Stretnutia sa uskuto€riuju najma
kvéli tomu, ze ak existuje navrh rieSenia, ktory vyplyva z uz implementovaného NP, tak doteraz s nimi nemuseli
suhlasit’ ostatni relevantni partneri. VSetky potrebné podklady, zber dat, mapovanie, monitorovanie bude
zabezpegené v ramci NP. Dalej informovala, Ze do NP bude zapojenych niekolko komunitnych centier, ale uz
prijatie zaverov by mohlo prebiehat v spolupraci tripartity.

p. Michalovi¢ doplnil, Ze vysledky z NP by mali byt prezentované spolo¢ne za PO 4 aj PO 5, aby praca nebola
duplicitna.



p. Trojanova podporila spolupracu medzi instituciami, nakolko je potrebné vyuzit finanéné prostriedky ¢o
najefektivnejsisie.

p. Sloboda na zaver skonStatoval, ze pozitivne vnima spolupracu s tripartitou, a kedZe neboli ziadne iné
pripomienky ani otazky, poziadal pritomnych ¢lenov k hlasovaniu.

Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zadmeru NP
,Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni a ,Kritéria pre vyber tretich subjektov‘3

Pocet pritomnych ¢lenov: 16, za: 15, zdrzal sa hlasovania: 1

o “Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace” a ,,Kritérii pre vyber tretich subjektov*

p. Vavrova predstavila zamer NP. Uviedla dévody, preCo sa zamer NP bude realizovat' prostrednictvom NP a nie
ako DOP, priCom vychadzala z vysledkov evaluacie dopadu a vypracovanych analyz. Informovala o mozne;
spolupraci s katedrami socialnej prace a romistiky. Zamer NP je doplneny zhruba o0 50 Specialistov, ktori sa budu
zaoberat oblastami ako napriklad byvanie, financie, & zamestnanost.

p. Machajdikova upozornila na nesulad v predlozenych Kritériach pre vyber tretich subjektov* (dalej len
LKritéria“), kde akreditované 3pecializované poradenstvo je uvedené iba pri mimovladnych organizéciach a pri
samospravach tato podmienka uvedena nie je. Zdoraznila vSak, Ze vSetky samospravy nemaju akreditované
Specializované poradenstvo. V nadvaznosti na tuto informaciu polozila otazku, ¢i im bude umoznené si bud do
spustenia NP alebo po€as jeho realizacie tdto akreditaciu doplnit.

p. Vavrova odpovedala, ze prijimaju vznesenu pripomienku a Kritéria budl upravené rovnako aj pre samospravy,
bude to odkonzultované aj so zastupcami EK a nasledne budu predloZzené na nadchadzajlce rokovanie Komisie.
Dalej uviedla, Ze uplatnia moznost doplnit' si akreditaciu s odstupom ¢asu, kedze chcu, aby boli terénni socialni
pracovnici do NP zapojeni hned od prvého dna realizécie.

p. Trojanova sa opytala na institucionalnu Struktiru predkladaného zameru NP v nadvaznosti na podaktivitu
1.5 — analytickd podpora expertnej pracovnej skupiny, ktorej ciefom je vytvorenie samostatne fungujlcej
organizécie a mala by za Ulohu zastresit terénnu sociélnu pracu (dalej len ,TSP*). Z pohladu EK je institucionaline
zabezpedenie vrukach SR, zdéraznila vSak potrebu efektivneho nastavenia, ktoré by umoznilo pokrok
v dosiahnuti cielov socialneho zaclenenia. Dalej spomenula, Ze evaluaéna sprava uvadza pat moznych variantov
buduceho zabezpeCenia TSP. Z evaluacie vSak nevyplyva, ze kto by zo slovenskych organov mal byt
v buddcnosti zodpovedny za poskytovanie TSP. Spomenula spravu Organizacia pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj (OECD, Economic Survey Slovakia 2019), ktora sa detailne venuje rémskej problematike a posilfiuje
tlohy Uradu splnomocnenca. Nastavenie kompetencii a zodpovednosti je indtitucionalna zaleZitost SR
a z pohladu EU je potrebné zabezpegit najma efektivitu.

p. Véavrova reagovala, Ze vramci evaluacie bolo identifikovanych 5 spdsobov, ako by bolo mozné TSP
financovat a prave zaloZenie takejto organizacie bolo jednou z moznosti. Indpirovala ich k tomu Ceska republika,
kde je zalozena agentira pre socialne zaClefiovanie, ktora ma svoje kompetencie a porovnavali ich aj
s kompetenciami Uradu splnomocnenca. V ramci pracovnych skupin, kde prebiehali rozsiahle diskusie, sa zhodli
na potrebe vytvorenia samostatnej institucie, ktora by riesila socialnu inkluziu a socialne vylicenie, so zameranim
na TSP.

p. Trojanova sa opytala, &i prebiehala diskusia o budtcnosti TSP, ak sa mé financovat expertna skupina, ktorej
ciefom je vytvorenie takejto organizacie.

3V priebehu hlasovania o zadmeroch NP sa ¢len Komisie a zaroveri gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.



p. Valentova reagovala, ze modely v evaluacnej sprave boli navrhnuté expertmi, ktori ich konzultovali
so vSetkymi relevantnymi partnermi. V ramci tejto spoluprace sa rozpracovala aj realizovatelnost navrhnutého
modelu — vytvorenia organizicie aprax ukaze, ¢i bude potrebné urobit isté Upravy. K administrativnym
kapacitdch dodala, ze pri oboch navrhovanych zameroch NP je vela pracovnych pozicii, ktoré maji
administrativny charakter, pricom su to najma metodici. Musia mat odborné vzdelanie — socialny pracovnici a na
dennej baze poskytuji poradenstvo pre vietky zapojené subjekty. Dalej doplnila, Ze dopyt po terénnych
sociélnych pracovnikoch je dost velky azo strany zapojenych subjektov je dobréd odozva aj na metodicku
podporu.

p. Sloboda poziadal o informéciu, kofko finanénych prostriedkov je vy€lenenych v rozpodte na podaktivitu 1.5.
p. Vavrova reagovala, ze na podaktivitu je vy&lenenych 113 000 Eur.

p. Trojanova podakovala za vysvetlenie tykajuce sa administrativnych pozicii a uviedla, Ze vnima viac NP
zameranych cielene na marginalizované skupiny, ale kvéli synergii a dlhodobej udrzatelnosti je potrebné sa na ne
pozriet zo SirSieho uhla pohladu.

p. Vavrova potvrdila, Ze funguje spolupraca medzi PO 4 a PO 5 k omu smeruju préve aj synergické aktivity
a sietovanie na zaklade ¢oho sa zabezpedi nielen odovzdavanie skusenosti, ale aj sulad v ramci koordinacie.
V ramci oboch predkladanych zamerov NP sl vytvorené riadiace vybory, v ktorych ma zastipenie aj Urad
splnomocnenca. V3etky vystupy k ¢innosti su aj s nimi odkonzultované.

p. Trojanova polozila otazku, ¢i sa predpoklada do budicna implementovat aktivity prostrednictvom DOP.

p. Vavrova odpovedala, Ze 6 roéna skusenost s implementaciou prostrednictvom DOP sa prejavila ako
nevhodny spdsob realizacie. Zvazovali prepojenie predkladanych zamerov NP, ktoré mézu pdsobit’ rovnako,
avsak vzhladom na rozdelenie PO 4 a PO 5 uprednostnili spdsob zrkadlovych NP.

p. Trojanova poZziadala, aby sa v buducnosti v zameroch NP uviedli su¢asné koordinacné pozicie a taktiez ich
pocet. Pozadovala, aby boli zabezpe€ené synergie medzi jednotlivymi NP a aby aj koordinatori vedeli, aka je ich
zodpovednost a metodicka podpora.

p. Michalovi¢ doplinil, ze podporovanie profesii sa tyka vSetkych NP, ktoré zabezpecili v prostredi sociélnych
sluzieb ich existenciu kvoli jednotnému strategickému pohladu. Na zaklade tejto Ulohy vznikla pracovna
skupina, ktora dostala dve Ulohy. Prvou bolo zamerat sa na momentélny stav, a preto je navrhnuté pokraCovanie
NP. Druhou Ulohou bolo zabezpeéit do budicnosti udrzatelnost tychto profesii. Doplnil, Ze nevidi problém
v tom, aby sa zabezpeili synergie medzi NP, ako aj sulad poétu koordinacnych pozicii a ich jednotn& metodicka
podpora v spolupraci s MV SR.

p. Mikuska doplnil, ze snahou bolo aj v minulosti minimalizovat vydavky resp. zamedzit duplicite vydavkov medzi
NP v PO 4 a PO 5. Dodal, ze pri predchadzajucich NP boli metodiky pre vykon TSP jednotné.

p. Trojanova reagovala, ze prinosom pre Clenov Komisie aj pre EK by bol prehfad, ¢o je financované
v jednotlivych NP, vratane podporovanych, administrativnych, metodickych a koordinaénych funkcii.

p. Sloboda podakoval za diskusiu, a kedze nikto z pritomnych nemal Ziadne pripomienky ani otdzky poZiadal
pritomnych €lenov o hlasovanie k predkladanému zameru NP. PoZiadal gestora, aby boli Kritérid upravené
v zmysle uvedenej pripomienky.



Zaver: Clenovia Komisie nadpoloviénym poétom hlasov schvalili obsah predlozeného zameru NP
y,Podpora a zvySovanie kvality terénnej socidlnej prace“. 4 ,Kritéria pre vyber tretich subjektov“ boli
predkladatefom vratené na prepracovanie.

Pocet pritomnych ¢lenov: 13, za: 12, zdrzal sa hlasovania: 1

Bod 3: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program Ludské
zdroje pre PO 2, 3 a 4 ku diiu 21.02.2019

p. Sloboda oboznamil ¢lenov a hosti so Zoznamom novych zdmerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje
na rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 21.02.2019 a vyzval €lenov k hlasovaniu. Schvalené zamery
NP budu zaradené do zoznamu nérodnych projektov.

Zaver: Clenovia Komisie jednomyselne schvalili Zoznam novych zamerov narodnych projektov
pre OP L'Z pre prioritnti os 2, 3 a 4 ku diu 21.02.2019.

Pocet pritomnych ¢lenov: 13, za: 13, zdrzal sa hlasovania: 0

Bod 4: Informacia o registrovanych socialnych podnikoch

p. Michalovi¢ ospravedinil net¢ast p. riaditelky Ujvariovej, ktora sa kvéli pracovnym povinnostiam nemohla
zucastnit rokovania Komisie. Nasledne na zaklade prezentacie, ktora bola zaslana aj ¢lenom Komisie predstavil
bod rokovania. Informoval, Ze v su€asnej dobe je registrovanych 7 socialnych podnikov, ktoré sa nachadzaju
najviac v menej rozvinutych regiénoch. Zamestnévaju 93 zamestnancov a z nich je 75% znevyhodnenych osob.

p. Trojanova podakovala za vypracovany podklad a opytala sa , &i existuje uceleny prehlad existujlcej a
planovanej podpory socialnym podnikom aj spolu s nérodnou podporou.

p. Michalovi¢ reagoval, Ze na nasledujicom rokovani Komisie je v plane predloZit zmenu zameru NP, ktorého
cielom bude zabezpedit investiéni pomoc pre socialne podniky a prehlad o planovanej podpore bude poskytnuty
v3etkym Elenom Komisie. Informoval, Ze bolo urobenych niekofko krokov ako napriklad stretnutia v3etkych
zainteresovanych stran, aby bola podpora pre socialne podniky koordinovana. Na stretnutiach sa hfadali mnohé
spologné riedenia a jednym z nich je aj Uprava schémy $tatnej pomoci. Dalej uviedol, Ze v sigasnej dobe v ramci
NP ,Institat socialnej ekonomiky* funguiju Styri regionalne centré socialnej ekonomiky.

p. Machajdikova doplnila, Ze v Indikativnom harmonograme vyziev avyzvani zverejnenom Ministerstvom
hospodarstva SR (dalej len ,MH SR‘) je zahrnutd DOP, ktorej ciefom je podpora socialneho podnikania.
Na zaklade tejto informacie uviedla, Ze by bolo zaujimavé vediet, ktoré operané programy sa tejto téme venuju.

p. Michalovi¢ reagoval, Ze s MH SR bude nadviazana komunikacia.

p. Mikuska doplnil, Ze MV SR planuje v auguste 2019 v ramci PO 6 vyhlasit tiez DOP zameranu na podporu
socialnych podnikov. Potvrdil uskutocnené stretnutia zamerané na odburanie duplicity a najvacsi problém tiez
videl v nastaveni schémy Statnej pomoci.

p. Michalovié potvrdil, Ze s MV SR prebehla rozsiahla komunikacia o podpore poskytnutej pre socialne podniky
zich strany. Bolo poZiadané o expertnu podporu a na z&klade predlozenych skutoCnosti bola aj zo strany EK
vyjadrena pozitivna odpoved.

4 . . . v ) . v . v . . .
V priebehu hlasovania o zdmeroch NP sa ¢len Komisie a z&roven gestor zameru zdrzal hlasovania, aby nedochadzalo ku konfliktu
zaujmov.




p. Sloboda na zaver doplnil, Ze na konferencii zameranej na socialne podniky boli ako priklad dobrej praxe
uvedené prave socialne podniky zaloZené v SR. Veri, Ze aj ostatné &asti SR vyuZiju svoj potencial na zalozenie si
takéhoto typu podniku.

Zaver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informéciu o registrovanych socialnych podnikoch.

Bod 5: Diskusia a Zaver rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské
zdroje pre prioritné osi 2, 3a 4

p. Tomka poziadal, aby predmetom nasledujtcich rokovani Komisie boli do programu zaradené aj predlozené
zakladné ramce pre DOP.

p. Michalovié reagoval, Ze ¢lenom Komisie boli informéacie o pripravovanych vyzvach poskytované priebezne
prostrednictvom prezentacii. V suasnej dobe bol urobeny systémovy nastroj, ktory umozni lepSiu diskusiu
0 DOP, pretoze bol formalne zmeneny formular na predkladanie DOP a poskytuje ovela va¢siu obsahovl naplh
ako doteraz. Potvrdil, ze predmetom rokovani budu aj prave pripravované DOP.

p. Sloboda v zavere rokovania podakoval za aktivnu Uéast na Komisii a skonstatoval, Zze boli schvalené Styri
zamery NP, ,Kritérid pre vyber tretich subjektov® k zdmeru NP ,Budovanie odbornych kapacit na komunitnej
urovni®. Kritéria k zameru NP, Podpora vykonavania terénnej sociélnej prace budu upravené a predlozené na
schvalenie ¢lenom Komisie. TaktieZ uviedol, ze vSetkym Clenom Komisie bude zaslana zapishica z rokovania
Komisie v stanovenom termine a ukoncil rokovanie.

Schvalenie a overenie zapisnice z rokovania

Viliam Michalovi€ - tajomnik Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, dfia 25.03.2019

Overil:
Jozef Snopko - overovatel zapisnice, staly ¢len Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, diia 25.03.2019

Schvalil:
Boris Sloboda - predseda Komisie pri MV OP LZ pre prioritné osi 2, 3 a 4

V Bratislave, dfia 27.03.2019




Prilohy zapisnice:

Priloha €. 1 Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3a 4

Priloha €. 2 Prezencna listina

Priloha €. 3 Zoznam schvalenych a opatovne preschvalovanych zdmerov narodnych projektov pre OP LZ na
rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku driu 21.02.2019
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Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo diia 21.02.2019
Komisia pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

A schval'uje:

A1 Program zasadnutia
A2 Overovatela zapisnice
A3 Zamery narodnych projektov
1),Praxou k zamestnaniu 2“
2) ,Rodova rovnost na pracovisku*®
3) ,Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace”
4) ,Budovanie odbornych kapacit na komunitnej urovni®

A4 Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3
a4 ku dru 21.02.2019

A5 Kritéria pre vyber tretich subjektov k zdmeru narodného projektu “Budovanie odbornych kapacit na

komunitnej drovni®
B. berie na vedomie:
B.1 Informé&ciu o registrovanych socialnych podnikoch
C. vracia predlozeny navrh na prepracovanie:

C.1 Kritéria pre vyber tretich subjektov k zdmeru narodného projektu ,Podpora a zvySovanie kvality terénnej
socialnej prace*

D. uklada ulohy:

D.1 PredloZit na najblizSom zasadnuti rokovania Komisie prehlad o existujucej a planovanej podpore
zameranej na socialne podniky

D.2 Zabezpedit pri priprave NP predkladanych z PO 4 synergie, jednotni metodicku podporu a jednotné
koordina¢né pozicie v spolupraci s MV SR

D3 Do programu nasledujuceho rokovania Komisie zaradit aj predloZené zakladné ramce pre DOP

V Bratislave, dha 21. februara 2019

Podpis
.................................... LV U
Boris Sloboda
(predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP LZ pre PO 2,3 a4)



